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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Ad1 Dekan
Amir ve Ust Amirler Rektor

Gorev Devri

Dekan yardimcilar

Yetki Devri

KKU.FR.01 Yetki Devri Formu ile yapilmaktadir.

Gorev Amaci

Ondokuz Mayis Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin
almmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Temel Is ve Sorumluluklar

1. Dis Hekimligi kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar. Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglar.

2. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, fakiiltenin tiim calisanlar1 ile
paylasir, gerceklesmesi icin ¢aliganlart motive eder.

3. Her yil fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglar.

4. Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimi ve hazirlanan ydnetim
hesabinin verilmesini saglar.

5. Fakiiltenin kadro ihtiyag¢larin1 hazirlatir ve Rektorlitk makamina sunar.

6. Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.

7. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Egitim-
Ogretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

8. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek fakiiltenin siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in galigir.

9. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

10. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢dziime
kavusturur,

gerektiginde iist makamlara iletir.

11. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1  ve
stirdiiriilmesini saglar.

12. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

13. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

14. Her o6gretim yili sonunda fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda
rektore rapor

Verir.

15. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.




(%

X

T.C.
5 ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI
AGIZ ve DiS SAGLIGI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

Re—— DEKAN GOREV TANIMI
Dokiiman No: Yayin Tarihi: Revizyon No: Revizyon Tarihi: Sayfa No:
KKU.YD.GT.01 08.09.2017 2 27.12.2021 2/3

16. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

17. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Dekan, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriine karst sorumludur.

Yetkiler

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

- Temsil yetkisini kullanmak.

- Imza yetkisine sahip olmak.

- Harcama yetkisi kullanmak.

- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol
etme,diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim
verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

- Kuruma aliacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

- 2547 Sayili YOK Kanunu
- Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yetkinlik

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢Ozme niteliklerine sahip olmak.

Beceri ve Yetenekler

- Analitik diisiinebilme

- Analiz yapabilme

- Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
- Degisim ve gelisime agik olma

- Diizgiin diksiyon

- Diizenli ve disiplinli ¢calisma

- Ekip caligsmasina uyumlu ve katilimc1

- Ekip liderligi vasfi

- Empati kurabilme

- Etkin yazili ve sozlii iletisim

- Gii¢li hafiza

- Hizli diisiinme ve karar verebilme

- Hizli uyum saglayabilme

- Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
- Hosgoriilii olma

- Ikna kabiliyeti

- Temel/orta/ileri diizey Ingilizce bilmek
- Inovatif, degisim ve gelisime agik

- Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme
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- Kargilagtirmali durum analizi yapabilme
- Koordinasyon yapabilme

- Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

- Liderlik vasfi

- Makro ekonomik gdstergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
- Matematiksel kabiliyet

- Muhakeme yapabilme

- Miizakere edebilme

- Ofis programlarini etkin kullanabilme

- Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
- Planlama ve organizasyon yapabilme

- Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
- Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

- Proje liderligi vasfi

- Sistemli diigiinme giiciine sahip olma

- Sorun ¢6zebilme

- Sonug odakli olma

- Sorumluluk alabilme

- Sozlii ve yazili anlatim becerisi

- Stres yonetimi

- Temsil kabiliyeti

- Ust ve astlarla diyalog

- Yogun tempoda ¢alisabilme

- Yonetici vasfi

- Zaman yonetimi

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Kalite Birim Caligsan

Kalite Birim Sorumlusu

Kalite Yonetim Direktori
Merkez Miudiiri




